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~ SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUAIRA-SP

CNPJ. 52.380.785/0001-57
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EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUAIRA, ESTADO DE
SAO PAULO

MUNI!CIPIO DE GUAIRA - SP

Q\?‘ , PROTOCOLO N° G &3220&
O Gk

=

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE GUAIRA-SP,
entidade sindical, unica e legitima representante dos servidores publicos municipais da
Prefeitura Municipal, Cimara de Vereadores, Autarquias, Fundacbes e Empresas
Publicas na base territorial do Municipio de Guaira-SP, inscrita no CNPJ sob n®
52.380.789/0001-57, vem respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia, com fulcro
no Artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal, APRESENTAR a PAUTA DE
REIVINDICACOES PARA O EXERCICIO 2020, nos seguintes termos:

CONSIDERANDO que atualmente a receita corrente liquida do Municipio de Guaira-SP
gira em torno de RS 169.000.000,00 (cento e sessenta e nove milhdes de reais);

CONSIDERANDO que nos Ultimos 3 (trés) anos juntos da atual administragdo os
servidores publicos municipais de Guaira-SP ndo obtiveram ganho real superior a 1%
(um por cento);

CONSIDERANDO que até 31 de Julho do corrente ano, a contribuicdo previdenciaria
devera passar de 11% (onze por cento) para 14% (quatorze por cento), onerando ainda
mais o salario do servidor com perda real de 3% (trés por cento);

CONSIDERANDO que atualmente o Municipio de Guaira gasta 45,89% (quarenta e cinco
inteiros e oitenta e nove centésimos por cento) de sua receita com despesas de
pessoal;

CONSIDERANDO que o limite maximo de gasto com pessoal, de acordo com a Lei de
Responsabilidade Fiscal é de 54% (cinquenta e quatro por cento), e o limite de
prudéncia é de 51,30 (cinquenta e um inteiros e trinta centésimos por cento),
0 reajuste flutuar entre esses dois limites;




CONSIDERANDO que desde sua criagdo, na época chamada de CESTA BASICA, o auxilio,
hoje denominado Auxilio Alimentagdo, acompanhava o valor da Cesta Basica do
Procon-SP. Ao longo do tempo, os administradores deixaram de aplicar o reajuste
conforme as Pesquisas do Procon e com isso o servidor atualmente acumula uma
perda de RS 274,16.

CONSIDERANDO o aumento abusivo aplicado pela Prefeitura Municipal no Plano de
Saude Sdo Francisco, com elevagdo de custos no patamar de 12% (doze por cento), sem
qualquer participagdo dos servidores que custeiam a maior parte do plano e sem
qualquer participacdio da entidade representante da categoria, levando em
consideracdo que o IPCA-SAUDE registrado foi de 8,23% (oito inteiros e vinte e trés
centésimos por cento), sendo que a Prefeitura proveu ganho real a Empresa Sdo
Francisco de aproximadamente 4% (quatro por cento).

Diante o exposto, o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
apresenta a Pauta de ReivindicagOes aprovada pela categoria, conforme segue:

1). REAJUSTE DE 7% (SETE POR CENTO) nos vencimentos, sendo recomposicdao de
perdas inflacionarias, adequagdao de perda por aumento da aliquota de Contribuigao
Previdenciaria e ganho real.

2). REAJUSTE DE RS 90,00 (noventa reais) no Auxilio-Alimentag¢do, passando dos RS
510,00 (quinhentos e dez reais) para R$ 600,00 (seiscentos reais) mensais.

3). CORREGAO DA TABELA REFERENTE AUXILIO FINANCEIRO DO PLANO DE SAUDE SAO
FRANCISCO (ANEXO 1 DA LEI N2 2841, DE 26 DE MARCO DE 2018), da seguinte forma:

Faixa remuneragdo DE : ATE PERCENTUAL por inscrito
01 RS 0,00 RS 2.999,99 50%
02 R$3.000,00 RS 4.999,99 40%
03 R$ 5.000,00  R$ 6.999,99 30%
04 _ R$7.000,00 RS 8.999,99 15%
05 / / /  MAIOR OU IGUALR$ 9.000,00 MUNICIPIO (9%, . ;aina _ <p
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Requer-se, ainda, que Vossa Exceléncia se digne em agendar Reunido para

Negociacdo Coletiva, com presenca da Diretoria Executiva desta Entidade no dia 14 de
fevereiro de 2020, as 15h00, no Paco Municipal.
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